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ol DEPARTEMENT DE L’HERAULT

Pic & étang

Extrait du registre des délibérations
du comité syndical

Séance du 13 juin 2025
Date de la convocation : 06 juin 2025
Date d'affichage convocation : 06 juin 2025
Nombre de membres Vote L’AN DEUX MIL VINGT CINQ et le vendredi 13 juin, les membres

Membres afférents au Comité syndical : 25 | Pour: 13 | du Comité Syndical du Syndicat Mixte “Entre Pic & Etang” se sont

Membres en exercice 25 | Contre: 0 | réunis a 17 heures 30 minutes & Lunel-Viel, sous la présidence de

Membres présents 13 | Abstention : 0 | Monsieur Fabrice FENQY, conformément aux articles L.5212-7 et

Membres ayant donné procuration : 3 suivants du Code Général des Territoriales

N°2025-06-17 Présents :
CC Pays de Lunel : FENOY Fabrice
Obijet de la délibération : CC Grand Pic St Loup : SENET Laurent, CAPUS Georges, MATHERON Frangoise

CA Pays de I’Or : LIBES Pierre, Jean ORTEGA, René CHALOT
CC Rhony, Vistre, Vidourle : LAURENT Jean-Francois
CC Pays de Sommiéres : ANDRIUZZI Jean-Michel, DUMAS Alex
Mandat au centre de gestion de | CC Terre de Camargue : FELINE Thierry
'Hérault (34) - Protection | Commune de Lunel-Viel : BILLET Eric, Patrice GRANDGONNET
: 2 T Avaient donné procuration : MARTINEZ Pierre @ DUMAS Alex, THEROND Alain & LAURENT
::;;aéle complementaire - risque | o o s, GARLIER Michel 2 LIBES Pierre

Secrétaire de séance : SENET Laurent

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175
du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des
employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiere a la couverture du risque
Prévoyance de leurs agents a compter du 1er janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1er janvier 2026, ainsi
que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

Le Syndicat Pic et Etang a déja pris les dispositions nécessaires pour étre en régle sur ces sujets.

ATissue d'un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet 2023 ouvre en paralléle du volet
Prévoyance des discussions sur les contours des futurs régimes de couverture du risque Santé.

A ce stade, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiere de Frais de Santé a compter du 1er janvier 2026 s'établit
a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de référence fixé a 30€). En outre, les contrats Frais de Santé proposés aux
agents de la Fonction Publique Territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022-
581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d'expertise des centres de Gestion qui ont désormais
I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de
participation en matiére de Santé et de Prévoyance.

Enjeux :

L'enjeu financier n'est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la base des bénéficiaires
d'une part, et de la participation unitaire d’autre part.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d'une part des négociations avec les
organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique
pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de santé dans le cadre de contrats collectifs.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations de maladie, maternité ou
encore d'accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de 'assurance des
collectivités et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Président :Certifie, sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte
Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de
2 mois a compter de la présente notification.
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leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiere de santé, a compter du Ter janvier
2026.

Méthodologie, concertation

Dans cette perspective, le CDG 34 s'est engagé dans une démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux
établissements publics de son ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et
financiers inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le CDG 34 pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne la définition des régimes de garanties, la rédaction du
cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la mise en place de la gestion des prestations
etle suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux,
ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmeétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des organismes d’assurances, mais
également de mieux piloter les risques, et par 1a-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

A ce titre, le CDG 34 va lancer mi-juin 2025, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant
donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure des
conventions de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de participation d’accéder a
une offre de garanties d'assurance Santé mutualisées et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du
1er janvier 2026.

Le Président précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au CDG 34 afin de mener
la mise en concurrence.

Ouie I'exposé, le comité syndical :

- Donne mandat au CDG 34 pour l'organisation, la conduite et la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection
d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque
Santé.

- Autorise le Président a signer tout document relatif a cette affaire.

Fait a Lunel-Viel le 13 juin 2025,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Laurent SENET : Fabrice FENOY
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Président :Certifie, sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte
Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de
2 mois a compter de la présente notification.
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